


What is it like to be in counseling 

 You will be doing most of the talking.

 While in counseling, you can talk about any concers or stress

you have at the time.

 Sometimes you may experience painful feelings before you 

start feeling better.

The counselor will help you examine your concerns and assist 

you in finding a means to fulfill your goals.



Common issues
-ACDEMIC STRESS

• How do you know you are stressed

• Sleep problems  ex:Sleepleness/somnipathy

• Appetite problems

• Self-isolate and / or avoid others

• Procrastinate

• Get sick/ catch a cold



Making an appointment

1.Call us at 03-4267138 or 03-4227151#57263 57264 and ask 
for an “intake appointment”. 

2.Come to the Counseling Center directly at the office hours. 
Monday-Friday 9:00-17:00

3.Schedule your appointment by e-mail. Our email address is 
ncu7263@ncu.edu.tw. 
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預約方式：
1. 登入中央大學入口網站，線上
預約初談。

（路徑：國立中央大學首頁/中大
protal/校務行政服務/學務服務/
個別諮商）

2. 進行初談後，始排定正式之個
別諮商。

（若還有問題，可電話#57263、
Email: ncu7263@cc.ncu.edu.tw
或親自到諮商輔導中心洽詢）













#1 初探芳香療法Party

時間：
大學生專場：106/10/16（一）18:30～21:00
研究生專場：106/11/13（一）18:30～21:00

 地點：中正圖書館藝術教室
 講師：閔肖蔓《本校專任諮商心理師》
 邀請對象：本校學生20名



#2 藝地重遊工作坊

（無需任何美學或創作基礎，歡迎想自我認識的同學）

 時間：106/10/15（日）09:00～16:00（備有午餐）
 地點：諮商中心團體輔導室
 講師：鍾珮琪諮商心理師/藝術治療師
 邀請對象：本校學生20名



#3 催眠工作坊

 時間：105/10/28（六）09:00～16:00（備有午餐）
 地點：諮商中心團體輔導室
 講師：劉煥祥諮商心理師/美國NGH催眠師
 邀請對象：本校學生20名



#4 愛情先修班工作坊

 時間：106/11/18（六）09:00～16:00（備有午餐）
 地點：諮商中心團體輔導室
 講師：王則雅實習諮商心理師
 邀請對象：本校學生20名



#5 靠近幸福工作坊

 時間：106/12/09（六）09:00～16:00（備有午餐）
 地點：諮商中心團體輔導室
 講師：劉翊婕實習諮商心理師
 邀請對象：本校學生20名



#6 情緒駕訓班工作坊



 時間：106/12/16（六）09:00～16:00（備有午餐）
 地點：諮商中心團體輔導室
 講師：陳冠羽實習諮商心理師
 邀請對象：本校學生20名



團體解測當天可勾選方便的時間，諮商中
心將安排專業諮商老師進行一對一的個別
測驗解釋，提供你另一個角度來詮釋與觀
看自己，以保障個別化的品質！





# 1 戈登人格剖析量表（施/解測：10/23 &10/30）

# 2 成人生涯認知量表（施/解測：11/13 &11/20）

# 3 人際行為量表（施/解測：11/23 &11/30）






團體形式分享
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